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Plcine und Personal.

3 Auftragsbestand ist
so gut wie nie

Nach einem erfolgreichen Jahr 2023 startet
das Unternehmen mit Rickenwind ins Jahr
2024 Der Auftragsbestand ist so gut wie nie.

ir haben das Projekt Em-

ployer Branding mit einer

Serie von drei Workshops im

’ ' Herbst 2023 gestartet”, er-

innert sich Thorsten Wesselmann, Ge-
schaftsfihrer Technik. Gemeinsam mit
Mitarbeitenden, Abteilungsleitern und der
Geschdftsleitung wurden die Starken und
Vorteile des Unternehmens, aber auch
die Schwachen und Entwicklungspoten-
ziale herausgearbeitet. ,Die Ergebnisse
und Analysen bilden die Grundlage far die
Weiterentwicklung des Unternehmens ins-
gesamt und sind Anlass fir Kampagnen
und MaBnahmen zur Stérkung der Arbeit-
gebermarke”, berichtet Thorsten Wessel-
mann. Ziel des Gesamtprojektes ist neben
der Steigerung des Bekanntheitsgrades
in der Offentlichkeit die Gewinnung neu-
er Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie die Bindung der Beschdaftigten an das
Unternehmen.

Engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind das wertvollste Gut

Als Familienunternehmen ist es fur

L.B. Bohle selbstverstandlich, dass der
Mensch immer im Mittelpunkt unseres
Handelns steht. ,Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, ihr Engagement und ihre
Verbundenheit mit dem Unternehmen
sind das wertvollste Gut, auf das wir als
Unternehmen bauen kénnen®, sagt Unter-
nehmensgrander Lorenz Bohle gern bei
traditionellen Jubilarfeiern. Als Unterneh-
men haben wir uns zum Ziel gesetzt, gute

Wir wachsen als Unternehmen kontinuierlich und
gesund. Das Wachstum erfordert auch eine inten-
sivere Kommunikation und Information. In unse-
rer von nun an zweimal pro Jahr erscheinenden
Zeitung berichten wir Uber aktuelle Themen, Ziele,

b.inside

AKTUELLE INFORMATIONEN FUR UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

4 Der ndchste
~Dreierpack”
Zur ACHEMA feiert der ndchste ,Drelerpack”

Premiere: Laborcoater BFC 5, Siebmaschine
BTS 200 und Trockengranulierer BRC 25.

Noch menr
,Gesicnt zeigen”

Im Rahmen einer Employer Branding-Kampagne will L.B. Bohle in der Region
mehr ,,Gesicht zeigen”. Zehn Kolleginnen und Kollegen werben jetzt auf
Plakatwanden und auf einem Linienbus.

Arbeitsbedingungen fur unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu schaffen - und
zwar nachhaltig.

Generell ist die Verbundenheit mit dem
Unternehmen sehr grofk. ,Jedes Jahr freu-
en wir uns Uber eine grolse Gruppe von
Jubilaren, die 10, 25 oder noch mehr Jah-
re im Unternehmen sind®, sagt Geschdfts-
fihrer Vertrieb Tim Remmert. Die Zufrie-
denheit mit L.B. Bohle als Arbeitgeber
belegen zwei Kennzahlen: Zum einen die
durchschnittliche Betriebszugehorigkeit,
zum anderen die geringe Fluktuation.

Im Jahr 2023 betrug die durch-
schnittliche Betriebszugehdrigkeit
aller festangesteliten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (ohne Auszu-
bildende) 15,3 Jahre. ,Wir freuen
uns sehr Gber die groffe Treue
und das langjahrige Engage-
ment fr das Unternehmen”, so
Tim Remmert, ,denn nicht zuletzt
sichert die langjahrige Erfahrung
auch viel Wissen und Know-how.”

Die Fluktuation innerhalb der Belegschaft,
die mit der BDA-Formel berechnet wird, ist
mit 3,4 Prozent sehr gering.

Beide Zahlen zeigen, dass LB. Bohle als
Arbeitgeber gut aufgestellt ist. Den-
noch soll diese Position mit der Employ-
er Branding-Kampagne weiter gestdrkt
und ausgebaut werden. ,5o0 konnten be-
weiter auf Seite 2

AD HOC

Intelligent informieren.
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Thorsten Wesselmann,
GeschaftsfUhrer Technik
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7 CO,-AusstoR um
44 Tonnen gesenkt

Der erste Nachhaltigkeitsbericht liegt vor. Al-
lein der CO,_-Ausstol sank um 44 Tonnen im
Vergleich zum Vorjahr.

15,3

Jahre Treue

sichern langjahrige Erfahrungen
und Know-how far das Unternehmen.

Industriemechaniker Jannik Krahl
15t einer von sehn Gesichtern mit
denen L.B. Bohle jetzt fiir die
Arbeitgebermarke wirbt.

UNSER SERVICE-TEAM
IMMER FUR SIE IM EINSATZ

52 Lamilienunternehmen

des Tages

Ak Bahls

i(norriger Westfale

Der Grinder des Speziaimaschinenbauers aus Westfalen gibt
rurm Jahresande die cperative Verantwortung an Iwei langishrige
Mitarbetter ab. Sein Sohin war borgits 20148 Jberraschend
aus dem Famibenunternelmen ausgeschieden
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Spezialmaschinenbauer fur die Pharma-Industrie, kontinuierliche
Pressearbeit zu Themen wie Marktpositionierung und Generations-
wechsel, Relaunch Kundenmagazin/Mitarbeiterzeitung, seit 2010




